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Tipos de poder
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CONTROL

"es la funcion administrativa que consiste en medir y
corregir el desempeno de los subordinados con el

proposito de garantizar que se ejecuten los planes
dispuestos para alcanzar los objetivos”

ESTABLECIMIENTO OBSERVACON DE El control es un
DE ESTANDARES DESEMPENO elemento del
pDroceso

administrativo que
incluye todas las
actividades que se
emprenden para ga
rantizar que las
operaciones reales

COMPARACION DEL L
DESMPENO coincidan con las
ACCION ESTANDAR operaciones

CORECTIVA ESTABLECIDO planificadas

Tiene varlos ADMINISTRACION
significados en

Como
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Funcldn
RESTRICTIVA Y
Forma parte del

Es utilirtado para mantener ¢l

Es utilitado para evitar
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